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Hosgeldiniz

Universiteli Olmak...

Universiteye baglamak heyecan verici yepyeni bir
yasamin ilk adimlar: olarak tarif edilebilir. Hepiniz
akademik basar1 ve sosyal ilgi alanlariniz arasinda
denge kurarak kendi kimliklerinizi kesfetmek adina
Istinyeli olmay1 tercih ettiniz. Sesimize ses, giiliisii-
miize giiliis, basarimiza bagar1 katmaya geldiniz, hos-
geldiniz...

2016-2017 akademik yilinda kurulmus olan Istinye
Universitesi, yetkin akademik kadrosu, kampiisii-

niin fiziksel hacmi, sosyal ve teknik donanimlari ile
ogrencilerine 6nemli bir ayricalik saglarken, ulasim
kolaylig1 ve sehrin merkezinde yer almasi da 6grenci-
lik yagamini kolaylastiran en 6nemli faktorlerden biri
olarak degerlendirilebilir.

Istinye Universitesi Topkap1 Kampiisii’nde, 6grenci-
lerin akademik yasamlar: gesitli sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinliklerle desteklenmektedir. Kampiisiin
mevcut altyapisi ve kapasitesi de bu dogrultuda giic-
lendirilmeye ¢alisilmaktadir.

Istinye Universitesi Ogrenci Kuliipleri de kampiis ya-
saminin 6nemli bir parcasi olarak tamamen 6gren-
cilerimiz tarafindan ilgi alanlarina goére kurulmak-
tadir. Takim halinde ¢alisabilme, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimleri karsilama, ders dis1 etkinlikleri ger-
ceklestirme gibi amaglari olan kuliiplerin sayis1 gide-
rek artmaktadir. Farkli alanlarda kurulmus olan ve
etkinlikleri devam eden Istinye Universitesi Ogrenci
Kuliipleri'nin sayis1 22’ye ulasmustir.

Son s0z olarak, Istinyelilik manifestosunda da belir-
tildigi tizere, her gegen giin kendinizi biraz daha ge-
listirip kesfetmek i¢in aramiza hosgeldiniz...
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KARIYERE GIDEN HIZLIVE ETKILI YOL
MESLEK YUKSEKOKULU (MYO)

eslek Yiiksekokullary; Yiiksekogretim
Kanununda, belirli mesleklere yonelik
nitelikli ~ insan  giici  yetistirmeyi

amaglayan, yilda iki veya ii¢ dénem olmak iizere
iki  yillik
derecesi veren bir yiiksekogretim kurumu olarak

egitim-0gretim  siirdiiren, Onlisans

tanimlanmuigtir.
MYO’lar, uygulamaya verdikleri 6nem sebebiyle,

hedef
programlarda

ilkesini alarak
Bu

uygulama, gozlem ¢aligmalari ile stajlar 6nemli yer

sektorle i¢ ice Ogrenme

programlarini  olustururlar.
tutar.

MYO o6grencileri 2 yil siireyle alanlar ile ilgili teorik
ve pratik bilgilerle donatilmis yogun bir egitim
goriirler. Iki yilin sonunda 6n lisans mezunu olarak
alacaklar1 diploma ile; sektorlerine gore uygulayici
eleman, meslek elemani, tekniker, yardimci 6gretmen
olarak is hayatinda yerlerini alirlar.

MYO’lar bir yandan ger¢ek anlamda ihtiya¢ olan
ara kademe vasifli eleman ihtiyacini karsilayacak
mezunlar1 yetistirirken bir yandan da iniversite
kapilarindaki y1gilmay1 6nler.

MYO’larin  akademik  kadrosunu

ogretim elemanlar ilgili sektor hakkinda bilgili ve

olusturan

deneyimlidir. Bu da 6grencilerin egitim gordiikleri
alan ve mezun olduklarinda ¢alismay1 disiindiikleri
sektor hakkinda gercekei ve giincel bilgilerle dogru
yonlendirilerek gelecek planlarini olusturmalarini
saglar.

MYO’larin rolii, verdikleri egitimin yeterli ya da

el EREER

yetersiz kabul edilmesi, elestirilmesi ya da begenilmesi

aslinda bu okullarda egitim alan/alacak olan kisinin
beklenti, hedef ve kisisel 6zellikleri ve yetenekleriyle
de ilgili bir durumdur. Meslek liselerinden kolay gegis
imkani taniyan MYO’lar; eger amag daha 6nceden
lise diizeyinde temeli alinan mesleki egitimi st
seviyeye tastyarak bir an once is hayatina atilmak
ise kesinlikle dogru adrestir. Ciinkiit MYO mezunu,
yeterli donanim, bilgi ve becerileri kazanmais olarak,
ilgili alanda tercih edilecek, kolayca is hayatina
atilacaktir. Ayrica her zaman tamamlamis oldugu
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egitimi lisans tamamlama ve sonrasinda yiiksek
lisans, doktora yaparak daha iist seviyelere tasima
sans1 bulunmaktadar.

Bunoktada MYO’larin mezunlarini sadece is hayatina
degil ayn1 zamanda daha st basamak egitim i¢in
de hazirlama fonksiyonuna sahip olmasi gerekliligi
dogmaktadir.

Boylece Meslek Yiiksekokullar; hem giiniimiiz
gelisen diinyasinda is hayati ile biitiinlesebilen yiiksek
egitim kurumlarinin 6grencilerine daha basarili bir
gelecek sunacaginin ve bir adim daha ileride hayata
baslamalarina olanak saglayacaginin bilincinde
olarak hem de bir {ist basamak egitime hazirlama
gerekliligini gozardi etmeyerek, egitim programlarini

cerceve ve icerik olarak olusturmalidirlar.

Genel anlamda MYO’larin ama¢ ve islevlerini
bu sekilde acikladiktan sonra Istinye Meslek
Yitksekokulu'muzda o6nem verdigimiz konulara
deginirsek;

Ogrencilerimizde kariyer bilincini olustururken ayn1
zamanda sosyal hayattan da kopmadan kiiltiirel ve
sanatsal gelisimlerini saglamak igin etkinliklerle
desteklenen bir egitim yiiriitmekteyiz. Bunun
yani sira Ogrencilerimizin kisisel ve profesyonel
gelisimlerini desteklemek ve uzmanlik alanlar: ile
ilgili vizyonlarini olusturmak amaciyla, degisik
alanlardan uzman kisileri okulumuza davet ederek
ogrencilerimizle bilgi ve deneyimlerini paylasacaklar:

seminerler diizenlemekteyiz.

Ogrencilerimiz okula bagladiklar1 andan itibaren
mezun oluncaya kadar kendilerine meslek olarak
sectikleri ve calisacaklari alani tanimalarini, teorik
bularak

pekistirmelerini saglayan uygulama-gozlem ve staj

bilgilerini yerinde wuygulama imkani
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calismalari yaparlar. Bu sekilde is hayatini erkenden
tanima ve ayni zamanda da Ogrenim gordiikleri
alanin kendilerine uygunlugunu test etme firsat1
bulurlar.

Bir yandan ogrencilerimizin mezuniyet oncesinde
is alanlar ile ilgili tercih, egilim ve yetkinliklerini
belirlemeleri i¢in sektorler ve is alanlarini tanimalari
saglanirken diger yandan etkili 6zge¢mis hazirlama,
is arama yontemleri, basarii ve etkin miilakat
teknikleri konularinda da bilgi sahibi olmalarina
Ozen gosterilir.

Sadece is hayatina odakli bir egitim programi

uygulamanin kigisel gelisim ve ruhsal saglik
acisindan yeterli olmayacagi gergegini dikkate alarak;
ogrencilerimizi sosyal, sanatsal ve kiiltiirel agilardan
da gelistirmeye yonelik olarak hazirlanan icerikler
uygun ders i¢i ve ders disi1 faaliyetler ile desteklenir.

Boylece Ogrencilerimizin sosyal konulara duyarls,
farkindalig1 yiiksek ve uzlagmaya agik, hosgoriili,
algilama ve sikayet yerine ¢0ziim iiretebilme
yetenegine sahip bireyler olarak toplumda yerlerini

almalar1 hedeflenir.

Amag 6grencilerimizin kendi tiretecekleri ya da destek
verecekleri sosyal sorumluluk projeleri ile toplumu
ilgilendiren konularda duyarl1 davranmalarin1 ve
katkida bulunmalarini saglamaktur.

Kisaca Meslek Yiiksekokulumuz; is piyasasi
beklentilerini karsilayan, yenilik ve gelismelerin
stiratle aktarildigi, dinamik ve uygulamaya doniik
bir programla Ogrencilerini yetistirmeye devam

etmektedir.

Dog. Dr. Fahri ERENEL
Meslek Yiiksekokulu Miudura




Istinyelilik Manifestosu

Istinyeli Liderdir
Istinyeli Takim Ruhu ile Calisir

Istinyeli Rekabetcidir

Istinyeli Akilcidir ve Stratejik Diisiiniir

Istinyeli Bilgiye Deger Verir

Istinyeli Evrensel Etik Degerlerle Yasar

Istinyeli Caliskandir
Istinyeli Topluma Kars1 Sorumludur
Istinyeli Sporcudur

Istinyelilik Bir Kiiltiirdiir
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Bizden Haberler...

Yiiksekokulumuzun akademik kadrosunun uzmanhk alanlari dogrultusunda
yaptiklari calismalar tiim hiziyla devam etmektedir.

Uluslararast Turizm ve Kiltiirel Miras Kongresi;
kiiltiirel ve dogal varliklar1 tanimak, nesilden nesile
aktarmak ve gelecegimiz olan geng neslimize de ev-
rensel miraslarimiza sahip ¢ikacak bir bilinci olugtur-
mak ve bu miraslarimizin korunmasi amaciyla 04-08
Ekim 2017 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.

Istinye Universitesi Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yar-
dimcimiz Asgilik Programi Bagkan: Yrd. Dog. Dr.
Gagla OZER ve Gida Teknolojisi Program1 Ogr.Gor.
Ece GIRAY, Uluslararasi Turizm ve Kiiltiirel Miras
Kongresine birlikte katilim saglamiglardir.

“Kirim’dan Anadolu’ya Tatar Mutfak Kiiltiirii ve Et-
kilegimi: Eskigehir Ornegi” baglikli bildiriyi Ogr.Gor.
Ece GIRAY sunmustur.

Ogr. Gor. Niliiffer GOKDAGLI, 28-30 Eyliil 2017 ta-
rihleri arasinda Karadeniz Teknik Universitesi ev
sahipliginde Hilton Garden Inn’de gerceklesen 22.
- Ulusal Pazarlama Kongresinde, “E-DEVLET SIS-
. TEMINE ADAPTASYONUN TEKNOLOJI KABUL

. MODELIYLE ARASTIRILMASI” baglikli bildiriyi
sunmustur.

l

Ogr. Gor. Funda Karanin, Prof. Dr. Nadir Eroglu ile
hazirladig1 “Makro Thtiyati Para Politikas1 Araglar1 ve
Tiirkiye Uygulamasi Uzerine Genel Bir Bakis” baglikli
makalesi International Journal of Finance & Banking
Studies (IJFBS) Isletme ve Finans Caligmalar1 Dergisi
6(2), 2017: 60-69, Ozel Sayisinda yaymlanmistir.

Istinye Universitesi Meslek Yiiksekokulu Insan Kay-
naklar1 Programi Ogr. Gér. Sezer BUDAK, Uluslar-
arast Tirk Diinyast Sosyal Bilimler Arastirmalar
Kongresine 11-15 Eyliil, 2017'de, “FINANSAL PER-
FORMANSIN KURUMSAL SOSYAL SORUMLU-
LUGUN AMACINA ETKILERI” bashkli bildirisi
sunulmustur.
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Bilimsel dergilerde yayinlanan bir diger ¢aligma, Ogr.
Gor. Bengiit DURAN'n, Tunakan DURAN ile birlikte
hazirladig “THE EFFECTS OF MACROECONOM-
IC FACTORS ON CREDIT TO DEPOSITS-RATIO
(CDR): EVIDENCING TURKEY” baslikli makalesi
olmustur. Makale, The Journal of International Social
Research Dergisinin 10(50), 2017 Sayisinda yayin-
lanmistir. Ayni yazarlarin “THE EFFECTS OF MAC-
ROECONOMIC FACTORS ON BANKING SEC-
TOR TOTAL DEPOSITS: EVIDENCING TURKEY”
baslikli makalesi ise, The Journal of International
Social Research Dergisinin 10(51), 2017 Sayisinda
yayinlanmustir.
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Ozel Sektorle Koordinasyondan Sorumlu Rektér Da-
nigmani, Ogr. Gér. Sule Kilicarslan, MYO Tanitim,
Etkinlik, Organizasyon Komisyonu Bagkani sifatiyla,
MUSIAD’1n WOW Convention Center’da 11-12 Ekim
2017 tarihlerinde diizenledigi “Déniisen Diinyada
Yeni Tirkiye” temal1 Vizyoner 2017 Konferansina ka-
tilim saglayarak, gesitli temaslarda bulunmustur.

Konferansin ilgi ¢ekici 6nemli isimlerinden TC.
Enerji Bakanimiz Berat Albayrak, doniisiim siireci-
nin kalifiye eleman yetistirme stirecinde dogrudan
Meslek Yiiksek Okullarina biiyiik 6nem diistiigiini
belirtmistir.

Kamu-Ozel Sektor-Universite tiggenini giiclendirme-
miz gerektigini, Tiirkiye'yi ileri gotiirecek projelere
imza atmamiz gerektigini, patentlerin {irline ve 6zel

VIZYOMNER |
“NiCiN DONUSUM™

fé-‘\%‘:!

sektor kullanimina sunulmasinin aciliyetine degine-
rek, ozellikle enerji sektorii alaninda 6zel sektor-iini-
versite igbirliklerini gelistireceklerini vurgulamistur.
Yeni teknolojilerin tiretilmesi ve 6zel sektoriin kul-
lanimina sunulmasinda Teknoparklarin 6nemli bir
itici gii¢ olacagini vurgulamistur.

Konferansin ilgi ¢ekici panellerinden biri olan, “Ni-
¢in Doniistim?” temal1 panelde, THY Yon. Kur. Basg-
kani Ilker Ayci ve T.C. Savunma Bakanligi Savunma
Sanayi Miistesar1 Prof. Ismail Demir’de, Tiirkiye'nin
gelisim ve doniisiim siirecinde tiniversitelere biiyiik
gorev diistiigiini, bilgi toplumu ¢agindan yapay zeka
ve robotlagma, Endiistri 5.0 ¢agina gecerken ozel sek-
tor-tiniversite birlikteliklerinin artirilmasi ve tilkemi-
zi hepbirlikte gelecege tastmamizin 6nemini vurgula-
muglardir.
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Miidiiriimiiz Amsterdam Maratonu’nda Madalya Kazand1

Istinyeli Sporcudur...

Miidiiriimiiz Dog. Dr. Fahri ERENEL maraton ve ult-
ramaraton kosularina katilmaktadir. Son olarak Ams-
terdam/Hollandada yapilan maratona katilmis ve 4
saat 32 dakika siirekli kosarak kosuyu tamamlamistir.

Degerli miidiiriimiiziin basarilarinin ve madal yalari- 15/10/2017

Fahri Erenel

Finished TCS Marathon @ TCS Amsterdam
Marathon 2017 Results

nin devamini diliyoruz...

Total time 04:32:42
Overall rank 8595

Muhasebe Meslegi ve Gelecegi Seminerimiz

Universitemizde 10 Ekim 2017 tarihinde “MUHASE-
BE MESLEGI VE GELECEGI” konulu bir semin-
er diizenlenmistir. Seminerde muhasebe meslegi
tanitilmig, meslegin gelecegi, sorunlari ve buna iligkin

¢Ozlim Onerileri tizerinde durulmustur.

Yeminli Mali Miisavir Ogr. Gor. Dr. Serdar AY TEKIN
onciiligiinde gerceklesen seminere Serbest Muhase-
beci Mali Miisavir Barig CELIK de konusmaci olarak
davet edilmigtir. Sayin CELIKe, MYO Miidiirimiiz
Dog. Dr. Fahri ERENEL tarafindan Tesekkiir Belgesi
takdim edilmistir.
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Sesli Kitaplar Kiitiiphanesi
Universitemizin ilk engelli 6grencisi Ezgi i¢cin hazir-
lanan “Ezginin Kitiiphanesi” Sesli Kitaplar Projesi
Prof. Dr. Melih BULU tarafindan kendisine takdim
edildi.

Artik kitaplar sadece okumak icin degil; dinlemek
icin de...

Bir kitabin yiiksek sesle okunarak ses kaydinin ya-
pilmasiyla olusan sesli kitaplar, MYO Midiir Yar-
dimcimiz Yrd. Dog. Dr. Cagla OZER énciiliigiinde,
Kiibra METIN, Ozge FILIZ, Cihan BEYLEN, Damla
OZARSLAN, izel OZUBEK, Levent DILMEC ve Mel-
danur ULKUSEVEN isimli 6grencilerimizin katkila-
riyla hazirlanmistir. Verdikleri bu anlamli destek i¢in
tesekkiir ederiz.

Bu kapsamda Universitemizin ilk engelli 6grencisi
Ezgi i¢in hazirlanan “Ezginin Kiitiiphanesi” Sesli Ki-
taplar Projesi Prof. Dr. Melih BULU tarafindan ken-
disine takdim edilmistir.

Haydarpasa’da °‘BURADAN’
Sergisi

. ‘Durum sanat grubu’ {igiincii sergileriyle izleyicilerle
. bulusuyor. Sergi Haydarpasa Garrnda.

Ekim 2016da bu yana bir arada olan ‘durum sanat
grubu’ iigiincii sergileriyle 16-21 Ekim 2017 tarihleri
arasinda Haydarpaga Garrnda bir araya gelecek.

Kadikéyde, biitiin Anadolu’yu dolasan demiryol-
larinin son istasyonu olan Haydarpasa garinda

0O g r. Gér. Mehmet DERE’nin gerc;elile§ecek olan sergi, bem “burada” hervn de “bu-
radan” olmak durumunu inceleyerek duragan, hare-

katilim ly la ‘Durum Sanat Grubu’ ile ketli, yakin, uzak, ¢oziilme, tamamlanma, aidiyet ve
devam eden ticlincii Sergi kopus gibi kavramlari irdelemeyi amagliyor.

Yol, yolculuk kavramlar1 ve Haydarpaga Garrnin
belleginden etkilenerek iiretim yapan sanatgilarin es-
erlerini bes giin boyunca agik kalacak.
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Miidiiriimiiz Docent Oldu Kutlamamiz

Istinye Universitesi Meslek Yiiksekokulu Miidiirii-
miiz Dog. Dr. Fahri ERENELin Dogentligini almasi
miinasebetiyle MYO biinyesinde bir kutlama diizen-
lenmistir.

Meslek Yiiksekokulu Ascilik Programi 6grencileri-
mizin Ogr. Gér. Begiim OTAG ve Ogr. Gér. Cansu
AGAN esliginde hazirladiklar1 dogentlik pastasi ile
kutlamaya renk katmistir. Hocamizi tebrik eder, ba-
sartlarinin devamini dileriz.

Her Cuma sabahi 8.30’da Universitemizde akademis-
yenlerimizle kahvalt1 yapryor ve 9.00 itibariyle akade-
misyenlerimizin uzman olduklari konularda sunum-
larini dinliyoruz.
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Akademisyenlerimizin Dogum Giinleri

Eyliil ayinda dogan MYO biinyesindeki akademis-
yenlerimizden Ogr. Gor. Funda KARA (Pazarlama)
ve Ogr. Gor. Aygiill KAKIRMAN’in (IK Yonetimi),
Ogr. Gor. Ozlem Nur BESLER’in (Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari) dogum giinleri kutlanmistir.

Insan yasamindaki en keyifli ve huzurlu giinlerden-
dir dogumgiinleri. Her yeni yasin mutluluk, saglik ve

e ' (A

basar1 dolu olmasini dileyerek veririz hediyelerimizi
ve sicak giiliistimiizii. Eylil ayinda dogan MYO biin-
yesindeki akademisyenlerimizden Ogr. Goér. Funda
Kara ve Ogr. Gor. Aygiil Kakirman'in dogum giinle-
ri tiim bu igtenlikler ve iyi niyetlerle kutlanmis olup,
yeni bir egitim-6gretim yilinda, yeni bir okulda, yeni
arkadaslar ve dostluklarin tohumlarini atarak kutla-
mis olduk arkadaglarimizi.

Ayni duygularla, Ekim ayinda dogan MYO akade-
misyenlerimizden Ogr. Gor. Bengiit DURAN (Pazar-
lama), Ogr. Gor. Nesrin Yidiz (Adalet Programi), Ogr.
Gor. Dr. Serdar AYTEKIN (Muhasebe ve Vergi Uygu-
lamalar1) ve Ogr. Gér. Liana YONTAN'in (I¢ Mekan
Tasarimi) dogum giinlerini kutladik. Nice mutlu ve
basarili yillar diliyoruz.

[ ki el
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Ingilizce Diizey
Belirleme Sinavi

Universitemizde 2017-2018 akademik yilinda Ingiliz-
ce dersler verilmektedir. Ingilizce Diizey Belirleme
Sinavi, grencinin Ingilizce dersinde hangi diizeyde
egitim alacagini belirleyen bir sinavdir. Miifredatin-
da Ingilizce Dersi bulunan tiim 6grenciler Ingilizce
Diizey Belirleme Sinavina zorunlu olarak 03.10.2017
tarihinde katilmistir.

Sinavdan bagarili olan dgrenciler, Ingilizce Yeterlik
Sinavrna girmeye hak kazanmis olup, 06.10.2017 ta-
rihinde sinava katilim saglamiglardir.

Bu sinavlar neticesinde 6grenciler Ingilizce seviyele-
rine gore siniflara ayrilmistir.

2017-2018 akademik yilinda verilecek yogun ingilizce
egitimi kapsaminda, bu yil kayit yaptiran 6grenci-
lerimizin Ingilizce bilgi seviyelerini 6lgmek igin iki
asamali bir sinav uygulamasi yapilmigtir. Ilk etapta
03.10.2017 tarihinde, Ingilizce Diizey Belirleme Si-
navi (PLACEMENT) Bilgisyar labaratuvarinda ya-
pilmig olup alinan neticeler sonunda ilk sinavdan
basarili olan 6grenciler 06-102017 tarihinde Ingilizce
Yeterlik Sinavina (PROFICIENCY) tabi tutulmustur.
Sinavdan bagarili olan grenciler ise Ingilizce dersin-
den muaf olmuslardir.
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Bilgisayar Teknolojileri
Muafiyet Stnavi

Istinye Universitesi Meslek Yiiksekokulu 2017-2018
Akademik Yili1 Giiz ve Bahar Donemi Bilgisayar Tek-
nolojileri I/II derslerinin Muafiyet Sinavi: 29.09.2017
tarihinde Topkapi Kampiisiinde yapilmaistur.

Bilgisayar Teknolojisi dersinden Muafiyet Sinavina
girmek isteyen 6grenciler, bilgisayar laboratuarinda
sinava katilmigtir.
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Kurucu Rektériimiiz: MYO Ogrencilerimizi
Is Diinyasina Kazandiriyoruz

Kisaca Rektoriimiiz Prof. Dr. Melih Bulu’yu
taniyabilir miyiz?

Liseyi Kayseri Fen Lisesinde okudum. Lisans egitimi-
mi 1992 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi En-
diistri Mithendisligi Boliimii'nde, Yiiksek Lisans ve
Doktora egitimlerimi ise Bogazici Universitesi Islet-
me Béliimii’'nde tamamladim. Ozel sektorde P&G ve
TUSAS gibi kiiresel firmalarda iist diizey yoneticilik
yaptim; girisimci olarak farkli sektorlerde kendi isle-
rimi kurdum. Ayrica Tiirkiye'nin rekabet¢iligi alanin-
da 6nde gelen sivil toplum kuruluslarindan URAK’1n
kurucusu ve genel sekreteriyim. Istinye Universitesi
Rektorliigii gorevine atanmadan 6nce Boliim Bas-
kanligi, MBA Koordinatorliigii ve Dekanlik gibi ida-
ri gorevler yaparak akademik yoneticilik tecriitbemi
gelistirdim. 2 yildir da kurucu rektor olarak Istinye
Universitesinde biiyiik bir heyecanla ¢aligmalarima
devam etmekteyim.

“Insanlarin Icerisinde Cok
Onemli Yetenekler Gizli;
Ve Ogrencilerimizde Bizim
Bu Yetenekleri Ortaya
Cikarmamiz Lazim”

Istinye Universitesinin slogani olan “Burast Univer-
site, Kesfet Kendini” ne demek? Ogrencilerimize as-
linda ne soyliiyorsunuz?

Istinye Universitesi kurucusu ve Miitevelli Heyeti
Bagkanimiz Sayin Muharrem Usta’nin bir iddias1 var!
Muharrem Bey diyor ki “insanlarin igerisinde ¢ok
onemli yetenekler gizli; ve 6grencilerimizde bizim

151

SU

ISt
1sU
1SU

ISU

iSU
isU

isU
isQ

iSO
ISU

iSU
isU

isU
isU

ISU

bu yetenekleri ortaya ¢ikarmamiz lazim”. Iste bunun
icin 6grencilerimize iglerinde bulunan bu yetenekleri
kesfedecekleri bir Universite tasariladik; ve slogani-
miz1 da “kesfet kendini” olarak belirledik. Dolayistyla
Istinye Universitesinde 6grencilerimize iclerinde yer
alan yetenekleri aramaya tesvik ediyor ve kendileri-
ni kesfetmeleri icin destek oluyoruz. iste bu slogan bu
diisiinceden ¢ikti. Biitiin Universitemizin kurgusunu
da bu temel iizerine kurduk. Ogrencilerimize kendi-
lerini kesfetmeleri icin sadece derslerde degil, kiiliip-
lerde, tiniversitemizde diizenlenen séylesilerde, kon-
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serlerde bu ortamy, yani kendilerini kesfedecekleri bir
ortam sunuyoruz.

Istinye Universitesinden mezun olan Meslek Yiiksek
Okulu 6grencilerinin kazanimlari neler olacaktir?

Istinye Universitesi olarak Ulkemizin teknik seviye-
de isgiicii agiginin ¢ok ciddi oldugunu biliyoruz ve
bu ihtiyacin karsilanmasi i¢in 6zel sektor ve kamu ile
¢ok yakin isbirligi icerisinde hareket ediyoruz. Ayrica
Tirkiye’nin en biiyiik 6zel saglik gurubu MLPcare ile
olan yakinligimiz da MYO ve SHMYO o6grencileri-
miz i¢in 6nemli bir avantaj sagliyor. MYO 6grenci-
lerimizin okurken staj yapmalar1 hatta yar1 zamanh
calismasini tegvik ediyoruz. Ogrenci Merkezimiz
OMER bu konuda yogun bir sekilde ¢alistyor. Daha
okurken 6grencilerimizin mezun olduklarinda igleri-
ne girecekleri is ortamlarini gormelerini istiyoruz. Bu
sayede hem is bulma ihtimalleri yiikseliyor hem de
kendileri i¢in en iyi olacak is yerini segme imkanlar:
olusuyor.

Tiirkiye'de tiim sektorlerde egitilmis teknik eleman
eksikligi bulunmakta ISU MYO ve SHMYO olarak
sektorlerin taleplerini dikkate aliyyor musunuz?

Elbette dikkate aliyoruz. Meslek Yiiksek Okullari-
miz'daki bir numarali hedefimiz: Mezun 6grencile-
rimizin onlara ihtiya¢ duyan is yerlerinde faydali isler
yapabilmeleridir. Bunu basarabilmek i¢in hedefle-
digimiz isyerlerinin nasil bir teknik isgiictine sahip
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“Ozel Sektor Ve Kamu
Kuruluslari Ile Yakin Iletisimde
Oldugumuz Icin, Dogal Olarak
Dersleri Ve Ders Iceriklerini
Buna Gore Ayarliyoruz”
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oldugunu bilmek zorundayiz. Ozel sektor ve kamu
kuruluglar: ile yakin iletisimde oldugumuz i¢in bunu
stirekli izleyebiliyoruz. Dogal olarak da dersleri ve
iceriklerini buna goére ayarliyoruz. Ayrica dersleri za-
ten alanda galisan hocalarin da vermesini saglayarak
ogrencilerimize isi yapan kisilerin anlatmasini sagli-
yoruz ozellikle uygulamaya doniik derslerde.

Calisma hayatinda meslek yiiksekokullarinin one-
mi hakkinda diisiinceleriniz nelerdir?

Tirkiye’nin 2023 hedeflerinden birisi de diinyanin
ilk on ekonomisinden biri haline gelmek. Dolay1sry-
la tiretim ekonomisinde daha 6énemli adimlar atma-
miz gerekiyor. Benim bu konuda 6zel sektor tecriibesi

“Su Anda 27 Onlisans
Programu Ile Tiirkiye’nin
Teknik Isgiicii Kadrosunu

Yetistiriyoruz”
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olan bir yonetici olarak gozlemledigim teknik isgii-
ciine bityiik bir acik oldugu seklindedir. Yani Meslek
Yiiksek Okulu mezunlarina ¢ok ihtiyag var tilkemiz-
de. Tabii bu mezunlar iyi egitim almislarla ihtiyaci
karsilayabileceklerdir. Yoksa 6zel sektor ve kamunun
taleplerini karsilama sorunu olacaktir. Bu kapsamda
biz Istinye Universitesi olarak bu isi ¢ok ciddi yapa-
cak MYO ve SHMYO’yu kurduk. Su anda 27 6nlisans
programi ile Tiirkiye’nin teknik isgiicii kadrosunu ye-
tistiriyoruz. {lk mezunlarimizi da bu yilin sonunda
verecegimiz i¢in ¢cok mutluyum.
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Adim Adim Istanbul

Ogr.Gor. I. Umut CELIK
(Mimari Restorasyon Programi)

Istinye Universitesi Topkapi kampiisiine
yiiriiyerek 15 dakikalik mesafede bir

zaman yolculugu.

Hayata pozitif bakabilmek ve okul hayatinda basarili
olabilmek i¢in hedefler koymanin 6énemli oldugu he-
pimizin bildigi bir ger¢ek. Okullarin agilmasiyla bir-
likte baslayan heyecan ve cosku, derslerin yogunlas-
masi ve sinavlarin baglamasiyla yerini stres ve kaygiya
birakabilir. Tam da bu siiregte sizlere, bu olas1 kaygi
ya da stresten kiiglik aligkanlik degisiklikleriyle kur-
tulabilmenin miimkiin oldugundan s6z etmek ve kii-
itk bir 6nermede bulunmak, bu yazinin gerekgesini
olusturmaktadr.

Binlerce y1llik 6ykiisiiyle insanlik tarihinin en 6nem-
li yasam alanlarindan biri olan Istanbul’da yasamak,
bizlere 6nemli sorumluluklar yiikledigi gibi, tiim bu
kaygilardan uzaklasmak icin bazi ¢ikis yollar1 ve rota-
lar da sunmakta: Bu rota ya da giizergahlarin ilkinde,
okulumuzun da i¢inde bulundugu Cevizlibag sem-
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tinden yola ¢ikalim. Okul ana ¢ikis kapisindan ¢ik-
tiktan sonra sola dogru kivrilip Cevizlibag Metrobiis
duragina dogru yiirityelim. Metrobiis duragina varip
iist gecidi gegtikten sonra sizi bir zaman yolculuguna
¢ikartacak rotanin ilk etabina yaklasmis olacaksiniz.
Cevizlibag tramvay duragini solunuza alin ve Mev-
levihane caddesi olarak adlandirilan yoldan asag:
dogru kendinizi birakin. Ve bu kadim sehrin isim-
lerini yiiksek sesle dillendirerek adimlayin yolunuzu;
Grekge Vizantion, Latince Bizantium / Antoninya /

—

Alma Roma / Nova Roma, Rumca Konstantinopolis
/ Istinpolin / Megali Polis / KalipolisIslavcaCargrad /
Konstantingrad. Viking dilinde Miklagord. Ermeni-
ce Vizant / Stimbol / Esdambol / Eskomboli. Arapga
Bizantiya / el-Mahrusa / Kustantina el-uzma. islam
diinyasinda Belde-i Tayyibe / Istenpolin. Selguklular
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zamaninda Kostantiniyye / Mahrusa-i Kostantiniyye
Istanbul. Osmanli Tiirkgesinde Dersaadet / Deraliy-
ye / Mahrusi-i Saltanat / Istanbul / Islimbol / Da-
rit’s-saltanat- Aliyye / Asitane-i Aliyye / Darii’l-Hila-
feti’l-Atiyye / Payitaht-1 Saltanat / Dergah-1 Mualla /
Stidde-i Saadet... Okul ¢ikisindan sonra gegen siirenin
ortalama bir tempoyla yaklasik 10. dakikasinda he-
men saginizda oykiimiiziin ge¢tigi yer olan Yenikapi
Mevlevihanesi’yle karsilasacaksiniz. Ve simdi gegelim
detaylara...

Bu isimleri veren tiim kiiltiirlere temas etmis binlerce
yillik bir yasam alanidir Istanbul. Kentin tarih bo-
yunca var olmasinin en 6nemli sebebi, ¢ok kuvvetli
bir sur sistemine sahip olmasiydi. Sosyal, siyasal ve
ekonomik yasam sur icinde yasaniyordu. Bizans’la
baglayan bu yerlesim gelenegi Osmanli Istanbul’un-
da daha da kuvvetlenerek devam etti. Bizans Istan-
bul’'unda manastir ve kesislere mekan olan surdist,

Cevizlibag
Tramway Station

ravizlibag Ataturk )
i Yurdu istasyonu

Adile Mermerci
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Osmanli Istanbul'unda da miinzevi hayati tercih
eden, sehrin ve beseri yasamin kesmekesinden uzak
durmak isteyen dervislerin ve tekkelerin tercih alani
olmustur. Bu anlamda Osmanli devri Istanbul tari-
hinde, Mevleviler ve Bektasiler basta olmak {izere
birgok tarikat, tekke ve zaviyelerini sehrin surlarinin
disinda konumlandirmistur.

Mevlevilik, 13.yiizyilda yasamis Mevlana Celaleddin
Ruminin gorisleri ve tasavvufi diisiinceleri iizerine,
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kendisinin Olimiiniin ardindan gelisen tarikattir.
Merkezi Konya’da bulunan Mevlevilik, zaman ige-
risinde Anadolu’da yaygin bir takipgi kitlesine ka-
vugsmus ve onlarca tekke ve zaviye insa edilmistir.
Istanbul’'un Osmanlrnin baskenti olmastyla birlikte
Mevleviligin temas alanlari bu kente ulagmistir. Mev-
levilik-Istanbul iliskisinin éykiisii II.Beyazid ile bas-
lamis olup ilk Mevlevihane 1491’de Galata’da kurul-
mustur. Sonraki yillarda kent nifusunun ve yayilma
alaninin bityiimesiyle birikte 6nce Yenikap1 Mevlevi-
hane’si (1597), daha sonra sirasiyla Bahariye (1622),
Kasimpasa (1625) ve Uskiidar Mevlevihaneleri (1793)
faaliyete ge¢mistir.

Yenikapt Mevlevihane’si, sur dis1 Istanbul’unda, Ye-
niceri Ocag1 Bas Halifesi Malko¢ Mehmet Efendi
tarafindan miladi 1598 yilinda kurulmus ve zaman
icinde genisleyerek bir kiilliye halini almistir. Yeni-
kap1 Mevlevihane’si, tekke mimarisi iginde “Asitane”

Istanbul Ticaret Odast o) (=) Zeytinburnu - Istanbul
Mesleki Ve Teknik Lisesi -

Ticaret Odast Mesleki...
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olarak isimlendirilen gruba en iyi 6rneklerden biridir
ve Mevlevi tarikatinin Istanbul’da Galata Mevlevi-
hanesinden sonra faaliyete gecirdigi ikinci dergahtir.
Asitaneler sadece konaklanan yapilar olmayip ayni
zamanda egitim islevinin de yer aldig1 yapilardir.
Yaklasik 7000 metrekarelik bir alana yayilan mevle-
vihane, gecirdigi yanginlardan sonra mimar Kema-
leddin tarafindan 1906 yilinda biiyiik bir onarim ve
ingaat faaliyeti gecirmistir. Yenikap: Mevlevihane’si,
tekke ve zaviyelerin kapatildig1 1925 yilina kadar 328
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yil Mevlevi tarikatina hizmet etmistir. Bu vakitten
sonra uzunca bir siire 6grenci yurdu olarak kulla-
nilmis, 9 Eyliil 1961’de ¢ikan yangin sonucu biiyiik
oranda tahrip olmustur. 7 Mayis 1997’de ¢ikan yan-
ginda ise tamamen kullanilamaz hale gelmistir. 2005
yilinda baglanan ve 2009 yilinda biten restorasyon
¢alismalarindan sonra Mevlevihane 6zgiin detaylari-
na uygun bir goriiniim kazanmaigstir. Yap: giiniimtizde
Fatih Sultan Mehmet Universitesi Medeniyetler Itti-
faki Enstitiisii tarafindan kullanilmaktadir.

Yenikapt Mevlevihanesinin baslangicta semahane,
mescit, harem, sebil, tiirbe ve 18 dervis hiicresinden
meydana gelmis oldugu ifade edilir. Evliya Celebinin
notlarinda ise, Mevlevihane’nin baglik bir arazi tize-
rinde kurulu semahane, imaret ve 70 kadar dervis
hiicresinden meydana gelen bir yap1 oldugu anla-
tilmaktadir. Giiniimiizde kalan yap1 toplulugunun
ciimle (giris) kapisindan igeri girdigimizde, namaz
vakitlerinin ve saatin tespit edildigi bir muvakkitha-
ne, az ilerisinde de bir seméhane yer almaktadir. Se- :
mahane Mevleviligin en 6nemli ritiieli olan sema ayi- ﬂ:
ninin, semazenler tarafindan gerceklestirildigi yerdir.

Semahénenin igerisinde sol tarafinda dervis kabirleri

ve yukarida sultan mahfili olup, duvarlarda tekke lev-

halar1 asilidur.
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Mevlevihaneye gelen dervisler, buradan bir mutfa-
ga (matbah-1 serif) gotiirtliirddi, Mevlevi adaylari-
nin 1001 giinliik gile siiresi icerisinde, en ¢ok egitim
gordiikleri yerin burast olmasi nedeniyle Mevleviler
“matbah insanin pistigi yer” derlerdi. Mutfak kismi-
nin ilerisinde ise dervis hiicreleri bulunurdu.

Yenikapt Mevlevihanesi, Osmanli edebiyatinin seg-
kin sahsiyetlerinden $eyh Celebinin ve Tiirk tasavvuf
musikisinin éncii isimlerinden Ismail Dede Efendi,
Itri, Seyh Galip’in yetistigi yerdir. Bu nedenle Mevle-
vihane, sadece tarikat ve tasavvuf tarihi agisindan de-
gil, kiltiir tarihi agisindan da biiyiik 6nem tagimak-
tadir. Istanbul kent kiiltiiriiniin seyrinin siirebilecegi
bir mekéan olarak Yenikapi Mevlevihane’si sizlerin
ziyaretini beklemektedir.

Bir sonraki rotamizda goriismek tizere...
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Komisyonlar

Degerli akademisyenlerimiz, 6grencilerimizi motive etmek 6zgiivenini gelistirmek ve onlar1 haya-
ta hazirlamak icin 6grenci kuliipleri kurmalarini tesvik edelim...

STRATEJIK PLANLAMA, KALITE ve

AKREDITASYON KOMISYONU
Ogr. Gor. Arzu GORUCU CEYLAN (Komisyon Baskani) Adalet

Ogr. Gor. Burcu OZDEMIR Is Saglig1 ve Giivenligi

Ogr. Gor. Serafettin DEDEOGLU Grafik Tasarimi

Ogr. Gor. Ozlem Nur BESLER Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1
Ogr. Gor. Nihal BENLI (Komisyon Bagkani) Ingaat Teknolojisi

Ogr. Gor. Yiicel KAMAR Bankacilik ve Sigortacilik

Ogr. Gor. Niliifer GOKDAGLI Pazarlama

Ogr. Gér. Zehra YARDI Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri
Ogr. Gor. Nedim TEKIN (Komisyon Bagkani) Spor Yonetimi

Ogr. Gor. Dilek AMCAOGLU Spor Yénetimi

Ogr. Gor. Aygiill KAKIRMAN Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Ogr. Gér. Serhat CEYLAN Ingaat Teknolojisi

Ogr. Gor. Begiim OTAG Gida Teknolojisi

YENILIK, ARASTIRMA ve

AKADEMIK CALISMALAR KOMIiSYONU

Ogr. Gor. Serdar ALBAYRAK (Komisyon Bagkani) Ugak Teknolojisi
Ogr. Gor. Izzet Umut CELIK Mimari Restorasyon
Ogr. Gor. Cansu AGAN Ascilik

Ogr. Gér. Funda KARA Pazarlama

TANITIM, ETKINLIK, ORGANiZASYON ve

SOSYAL SORUMLULUK KOMiSYONU

Ogr. Gor. Sule KILICARSLAN (Komisyon Bagkani) Pazarlama

Ogr. Gor. Banu BEKMAN Is Saglig1 ve Giivenligi

Ogr. Gor. Pelin OLGUN Is Saglig1 ve Giivenligi

Ogr. Gor. Sezer BUDAK Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Ogr. Gor. Serdar AYTEKIN Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1

Ogr. Gor. Bengiit DURAN Bankacilik ve Sigortacilik

ULUSLARARASI ILISKILER ve

ISBIRLIGI KOMiISYONU

Yrd. Dog. Dr. Cagla OZER (Komisyon Bagkani) Ascilik

Ogr. Gér. Deniz TATLIDEDE CELIK Mimari Restorasyon

Ogr. Gor. Ece GIRAY Gida Teknolojisi

Ogr. Gor. Hilal CAKAR Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Ogr. Gér. Derya OKUMUS Uzaktan Egitim Koordinatorii

Ogr. Gor. Mehmet DERE Omer lle Kariyer Calismalar1 Koordinatérii
Ogr. Gor. Bengii DURAN Engelli Ogrenci Koordinatorii

Ogr. Gor. Begiim OTAG Web Koordinatdrii
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Ogrenci Kuliipleri

Degerli akademisyenlerimiz ve sevgili 6grencilerimiz, komisyonlarimiz kurulmustur. Komisyonlarimizda gorev
almak isteyenler, liitfen komisyon baskanlariyla iletisime gegsinler.

1- El Sanatlar1 Kulibii

2- Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Kuliibii

3- Hemsirelik Kuliibii

4- Maket Kuliibii

5- Okguluk Kuliibii

isrirwe UNi \rEnsITESI

E*  HALK OYUNLARI-
. TOPLULUGU

. SENi
__le(uvon-

6- Pazarlama ve Medya Kuliibii
7- Robot Kuliibii

8- Tiirk Tip Ogrencileri

Birligi Kuliibii OM ER
(0850) 2683 OMER
. . .. .. ugremllme rlnel!u_htshnge.edu.tr
9- ultrArslan Uni Kuliba Fnoebnal:ﬂ':litt':::';ln:;tn;s;::ur:\y:iid:tlrcmimnkzﬁ

10- Uni Fb Kuliibii
11- Yesilay Kuliibii

ISTINYE UNIVERSITESI
BEKLiYOR!
§
OMER i
{0850) 283 GMER o M E R
(0850) 283 BMER

“9;;”3;':;’::?3:3:@"{:’3 ogreu.imerhezi@islim.eduu
&/ Twiitter/| imverke - "hl.lp.H’?mer.lstlrrge.eﬂu_lr ="
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Diizce’de Giinii Birlik Rafting
9 Aralik Cumartesi Diizce Melen Cayrnda TEOSS Komisyonu organizasyonuyla
akademisyenlerimizle rafting yapiyoruz.

Katilim i¢in:

Ogr. Gor. Serdar ALBAYRAK / salbayrak@istinye.edu.tr

07.00 Sabah otobiise binis.
10.00 - 11.30 Diizce’de kahvalt
12.00 - 13.00 Giyim ve Egitim
13.00 - 16.00 Rafting

16.00 - 17.00 Yemek

17.30 - 20.30 Dontuis

-
.39, VODAFONE
ISTANBUL MARATONU ol

12 KASIM 2017 09:45

Gogus numalan olusturabilmek icin katilmak isteyen tim 6grenci,
akademik ve idari personelimiz 31 EKIM 2017 tarihine kadar Spor
Koordinatdrii Eren AKBULUT veya OMER ofisine basvurabilirler.

Gogus numaralan yaristan dnceki hafta dagitilacaktir.

ISTINYE

IsU ONIVERSITES] www.istinye.edu.tr - ‘5' 085028360 00
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MESLEK YOKSEKOKULU

Kita ] To p lama Kam panyasi Her ay MYO’daki akademisyenlerimizle bir tiyat-

ro oyununa gidiyoruz. Tavsiye ediceginiz tiyatro
oyunlarini bize bildirirseniz grup olarak gitmek
icin organizasyon yapacagiz.

MYO Tamtim, Etkinlik, Organizasyon ve Sosyal Sorumluluk Komisyonu
tarafindan dizenlenen ve Ogretmenler Giind vesilesi ile ihtiyag sahibi
okullanimiza destek soglamak amaciyla yapilan kitap toplama
kampanyasina tim Istinyelileri davet ediyoruz.

MYO Tanitim, Etkinlik,
Organizasyon ve Sosyal Sorumluluk
Komisyonu (TEOSS) adina:

; Ogr. Gor. Pelin OLGUN
mpTe;iim e . polgun@istinye.edu.tr
: ﬁir.ﬁir. Sezer BUDAK W Baogislaninizi 20 KASIM 2017'ye kadar
= 123 No'luoda B gerceklestirebilirsiniz. o ..
shudokGistingecdut [ @ _ Ogr. Gor. Sezer BUDAK
— y sbudak@istinye.edu.tr

e

ISTINYE

1SU | onivensirest wwwistinye edutr - (0850 28360 00)
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YAYIN DANISMANI FOTOGRAF
Ogr. Gor. Sule KILICARSLAN (Rektor Danigmant) Cemil KOCAN

YAYINA HAZIRLAYANLAR Eylil/Ekim 2017

Yenilik, AR-GE ve Akademik Calismalar Komisyonu iki Ayda Bir Yayinlanir

Tanitim, Etkinlik, Organizasyon ve

Sosyal Sorumluluk Komisyonu (TEOSS) [letisim:

Ogr. Gor. Serdar ALBAYRAK (Ugak Teknolojisi) isumyobulten@gmail.com

OgT. Gor. Funda KARA (Pazarlama)

Ogr. Gor. Cansu AGAN (Ascilik)

Ogr. Gor. izzet Umut CELIK (Mimari Restorasyon) Instagram : istinyeunivedu

Ogr. Gor. Sezer BUDAK (insan Kaynaklari Yonetimi) Twitter : @istinyeunivedu

Ogr. Gor. Banu BEKMAN (Is Sagligi ve Giivenligi) Facebook : istinycuniv.edu

Ogr. Gor. Pelin OLGUN (is Sagligi ve Giivenligi) Web Adresi : istinye.cdu.tr
Adres : Topkap: Kampiisii

GRAFIK TASARIM Istinye Universitesi Topkapt Kampiisii, Maltepe Mah.,

Ogr. Gor. Serafettin DEDEOGLU Edirne Cirpici Yolu, No.9 Zeytinburnu, Istanbul, 34010
Tel : 0850283 60 00




